Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine™ br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23), Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim
zajednicama (,,Narodne novine™ br. 13/22) te ¢lanka 18. stavak 1. to¢ka 5. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,.Narodne novine™ br. 52/19 i 42/20) Turisti¢ko vijece
Turisti¢ke zajednice grada Koprivnice (u daljnjem tekstu: Turisti¢ko vijece), na sjednici odrzanoj dana
21.4.2026. godine donijelo je

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu, djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem
ustrojstvu Turisti¢ke zajednice grada Koprivnice

Clanak 1.

U Pravilniku o radu, djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) od 29.12.2026. godine, u ¢lanku 71. stavku 2. podstavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

,, = struéni suradnik — 1,80
- administrativni referent — 1,64.*.

Clanak 2.

U ¢élanku 81. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
..Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora koji iznosi 11,00 EUR
neto po danu godidnjeg odmora kojeg radnik ima pravo koristiti.”.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i u sjedistu Turisticke zajednice, a stupa na snagu
prvoga dana od dana objave.

U Koprivnici, 21.4.2026. godine

Predsjednik Turistickog vijeca
Turisti¢ke zajednice grada rivnice




